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La prevenzione dell'uso di sostanze psicotrope o0
stupefacenti o dell'abuso di alcool

Destinatari: Il corso é rivolto a tutti i lavoratori, che abbiano gia assolto alla cogenza della
normativa in materia di salute e sicurezza, al fine di ottenere luoghi di lavoro liberi
dalle conseguenze negative legate al consumo di alcool e sostanze stupefacenti.

Scopo del corso: Lo scopo di questo corso € quello di sensibilizzare i lavoratori attraverso
un'informazione chiara e completa riguardo le politiche di prevenzione sull'uso di
sostanze psicotrope o stupefacenti e sull'abuso di alcool.

Argomenti:

e |l contesto di riferimento del percorso formativo;

e Rischi lavorativi correlati all'uso di sostanze alcooliche e stupefacenti.
Legislazione e procedure;

e La situazione in Italia relativa all'uso e abuso di tali sostanze. Dipendenza da
droghe e alcool, abuso alcoolico. P.N.A.S (piano nazionale alcool e salute);

e Informazione sulle principali sostanze stupefacenti e loro effetti;

e Normativa in materia di salute e sicurezza lavoratori: obblighi del datore di
lavoro, del dirigente e preposto, valutazione del rischio alcool- correlato e
droga -correlato;

e La prevenzione: azioni di informazione e formazione, promozione della
salute sorveglianza sanitaria e accertamenti previsti;

e  Gestione del lavoratore con problemi correlati all'utilizzo di alcool e droga,
programma terapeutico e riabilitativo.

e Verifica finale.

Il corso si conclude con una prova finale di verifica dell'apprendimento somministrata ad ogni
partecipante, finalizzata ad accertare I'acquisizione della capacita di utilizzare metodi e strumenti per gestire
gli infortuni sul luogo di lavoro connessi all'uso di sostanza psicotrope, stupefacenti o alcool nel rispetto della
normativa vigente.



Test Finale: La prova finale consiste in un test da 25 domande a risposta multipla sui
principali contenuti del corso: rischi, piani nazionale, informazioni sulle principali
sostanze stupefacenti, normativa, azioni di formazione e informazione, gestione del
lavoratore con problemi correlati all'utilizzo di sostanze stupefacenti, psicotrope,

alcool.
Durata: 16 Ore
Orario: Diurno
Certificazione: Validazione delle competenze
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